"’ ConVOi your best move

Convoi Datenschutzerkldrung fiir Leiharbeitnehmer

Wenn Sie Uber ein Zeitarbeitsunternehmen, eine Personalvermittlung oder einen anderen Arbeitgeber fir
Convoi tatig sind, werden im Rahmen verschiedener Prozesse personenbezogene Daten verarbeitet. Convoi
halt sich dabei an die geltenden gesetzlichen Vorschriften, insbesondere an die Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO).

Convoi ist als Verantwortlicher eigenstandig fiir die rechtmaRige Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
verantwortlich. Wir respektieren Ihre Privatsphare und stellen sicher, dass lhre personenbezogenen Daten im
Einklang mit den gesetzlichen Anforderungen verarbeitet werden.

Diese Datenschutzerklarung informiert Sie dariiber, wie Convoi mit Ihren personenbezogenen Daten umgeht.

Diese Datenschutzerklarung gilt fir Verarbeitungen personenbezogener Daten durch folgende Gesellschaften
der Convoi Gruppe:

- Convoi Assets B.V.

- CSSCB.V.

- Convoi International B.V.

- Convoi Electrical & Automation B.V.

- Convoi Belgium GmbH

- Convoi GmbH

- Convoi Schweiz AG

- Convoi (CZ) s.r.o.

- Convoi (SK) s.r.o.

- Convoi Sp.zo.0.

Welche personenbezogener Daten wir verarbeiten
Um lhre Tatigkeit fiir Convoi zu ermdoglichen, verarbeiten wir verschiedene Kategorien personenbezogener
Daten, insbesondere:

Identifikations- und Kontaktdaten:

a. Name, Vornamen, Initialen, Titel, Geschlecht, Geburtsdatum, Adresse, Postleitzahl, Wohnort,

Telefonnummer und vergleichbare Kommunikationsdaten;

b. Staatsangehoérigkeit und Geburtsort;

c. Daten der Eltern, Erziehungsberechtigten oder Vormunde (bei Minderjdhrigen);
Arbeitsbezogene Daten:

d. Funktion und Tatigkeiten;

e. Diplome und Zertifikate;

f.  Nachweise Uiber geleistete Arbeitsstunden;

g. Anwesenheits- und Einsatzplanungsdaten;

h. Name des Zeitarbeitsunternehmens oder Arbeitgebers;

i. Zugangsberechtigungen zu Gebduden und Systemen;
Gesetzlich erforderliche Angaben:
Steuer- bzw. Identifikationsnummer (z. B. BSN);
Art, Nummer und Giiltigkeitsdauer von Ausweisdokumenten;
gef. Kopie eines Ausweisdokuments (bei Beschéftigten auBerhalb des EWR);
gef. A1-Bescheinigung, Aufenthaltstitel, Arbeitserlaubnis oder Fiihrungszeugnis;
Daten zur Individualisierung der Vergiitung;
Videoaufzeichnungen (z. B. aus Sicherheitskameras).
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Wir erhalten lhre personenbezogenen Daten in der Regel von lhrem Zeitarbeitsunternehmen bzw. Arbeitgeber
sowie teilweise direkt von lhnen.
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Zwecke der Verarbeitung
Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt insbesondere zur Durchfiihrung der Vereinbarungen
zwischen Convoi und lhrem Arbeitgeber bzw. dem Zeitarbeitsunternehmen.

Die konkreten Zwecke umfassen:
- Kontaktaufnahme und Kommunikation (postalisch, telefonisch, elektronisch);
- Beurteilung Ihrer Eignung fiir die vorgesehenen Tatigkeiten;
- Steuerung und Organisation Ihrer Arbeitseinsatze;
- Erfassung von Arbeitszeiten und Anwesenheit;
- Durchfiihrung der Personaladministration;
- Einhaltung gesetzlicher Vorschriften (z. B. im Bereich Arbeitnehmeriberlassung);
- Einsatz bei Kunden im In- und Ausland;
- Gewadhrung von Zutritt zu Gebauden, Anlagen und IT-Systemen;
- Gewahrleistung der Sicherheit von Personen und Sachwerten;
- Organisation von Dienstreisen und Unterkinften;
- Einhaltung gesetzlicher Vorschriften zu Arbeits- und Ruhezeiten;
- Information Uber relevante Entwicklungen innerhalb von Convoi.

Personenbezogene Daten werden ausschliefllich fiir die oben genannten Zwecke verarbeitet. Sollte eine
Verarbeitung zu anderen Zwecken beabsichtigt sein, werden Sie vorab informiert.

Rechtsgrundlagen der Verarbeitung
Die Verarbeitung erfolgt auf Grundlage von Art. 6 DSGVO:

Vertragserfillung bzw. vorvertragliche MaRnahmen

Die Verarbeitung kann erforderlich sein, um Vereinbarungen zwischen Convoi und der Zeitarbeits- oder
Entsendungsagentur oder lhrem Arbeitgeber zu erfiillen, auf deren Grundlage Sie Tatigkeiten bei Convoi
ausiiben.

Gesetzliche Verpflichtungen
Convoi kann aufgrund gesetzlicher Vorschriften verpflichtet sein, bestimmte Daten zu verarbeiten,
beispielsweise in den Bereichen Arbeitsrecht, Steuern, Sicherheit oder Einwanderung.

Berechtigte Interessen
Convoi kann personenbezogene Daten verarbeiten, wenn dies zur Wahrung eines berechtigten Interesses
erforderlich ist, beispielsweise:

- Betriebsfiihrung und Planung;

- Sicherheit und Zugangsverwaltung;

- Schutz von Eigentum;

- Verwaltungsorganisation.

Dabei erfolgt stets eine Abwagung zwischen unseren Interessen und lhren Grundrechten.

Einwilligung (in Ausnahmefallen)
In Ausnahmefallen kann Convoi Sie um lhre Einwilligung fur eine bestimmte Datenverarbeitung bitten. Sie
kénnen diese Einwilligung jederzeit widerrufen.

Folgen der Nichtbereitstellung personenbezogener Daten
Soweit die Bereitstellung personenbezogener Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben ist, werden Sie
hierliber informiert.
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Die Nichtbereitstellung erforderlicher Daten kann dazu flihren, dass ein Einsatz bei Convoi nicht oder nur
eingeschrankt moglich ist.

Besondere Kategorien personenbezogener Daten

Besondere personenbezogene Daten sind Daten Uber die Gesundheit, Daten lber religiose oder
weltanschauliche Uberzeugungen, ethnische Daten oder Daten {iber die Rasse, politische Meinungen, die
Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft, biometrische Daten zur eindeutigen Identifizierung einer Person,
genetische Daten sowie Daten Uber das Sexualverhalten oder die sexuelle Orientierung einer Person.
Grundsatzlich verarbeitet Convoi keine besonderen personenbezogenen Daten.

Eine Verarbeitung kann ausnahmsweise erfolgen, wenn dies erforderlich ist, beispielsweise:
- zur Gewabhrleistung der Sicherheit oder Einsatzfahigkeit;
- im Zusammenhang mit gesetzlich vorgeschriebenen Nachweisen (z. B. Fihrungszeugnis).

Eine solche Verarbeitung erfolgt ausschlieBlich im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben.

Speicherdauer
Personenbezogene Daten werden nur so lange gespeichert, wie dies fiir die jeweiligen Zwecke erforderlich ist.
Die Speicherdauer richtet sich insbesondere nach:

- gesetzlichen Aufbewahrungspflichten;

- administrativen Erfordernissen;

- Dauer der Zusammenarbeit;

- gesetzlichen Verjahrungsfristen.

Nicht mehr erforderliche Daten werden geldscht oder anonymisiert.

Datensicherheit
Convoi ergreift geeignete technische und organisatorische Malnahmen, um personenbezogene Daten vor
Verlust, Missbrauch oder unbefugtem Zugriff zu schiitzen. Hierzu gehéren insbesondere:

- Zugriffsbeschrankungen;

- gesicherte IT-Systeme und Netzwerke;

- Protokollierung und Monitoring;

- interne Datenschutzrichtlinien und -verfahren.

Empfinger personenbezogener Daten
- Personenbezogene Daten kénnen an folgende Empfanger tibermittelt werden:
- lhr Zeitarbeitsunternehmen oder Arbeitgeber;
- Kunden, bei denen Einsatze erfolgen;
- IT-Dienstleister und Hostinganbieter;
- externe Dienstleister (z. B. flir Administration oder Support);
- externe Auditoren oder Zertifizierungsstellen;
- Behorden, sofern eine gesetzliche Verpflichtung besteht.

Mit Auftragsverarbeitern werden Vertrage gemaR Art. 28 DSGVO abgeschlossen.

Dateniibermittlung in Drittlander
Grundsatzlich erfolgt keine Ubermittlung personenbezogener Daten in Linder auRerhalb des Europédischen
Wirtschaftsraums (EWR).

Sollte in Ausnahmefillen eine Ubermittlung erfolgen, stellen wir sicher, dass geeignete Garantien gemaR Art.
44 ff. DSGVO bestehen, beispielsweise durch einen Angemessenheitsbeschluss oder geeignete vertragliche
Vereinbarungen.
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lhre Rechte
Sie haben folgende Rechte gemafl DSGVO:
- Recht auf Auskunft;
- Recht auf Berichtigung;
- Recht auf Loschung;
- Recht auf Einschrankung der Verarbeitung;
- Recht auf Widerspruch;
- Recht auf Datenlbertragbarkeit;
- Recht, nicht ausschlieBlich automatisierten Entscheidungen unterworfen zu werden.

Zur Ausiibung lhrer Rechte kénnen Sie sich an die unten genannten Kontaktdaten wenden.
Wir werden |hr Anliegen innerhalb eines Monats bearbeiten. In begriindeten Fallen kann diese Frist verlangert
werden.

Beschwerderecht

Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten gegen geltendes
Datenschutzrecht verstoRt, haben Sie das Recht, Beschwerde bei einer Datenschutzaufsichtsbehérde
einzulegen. In den Niederlanden ist dies die Autoriteit Persoonsgegevens
(www.autoriteitpersoonsgegevens.nl). Fiir Verarbeitungen durch Gesellschaften auBerhalb der Niederlande ist
die jeweils zustdandige nationale Aufsichtsbehoérde zustandig.

Anderungen
Convoi behilt sich vor, diese Datenschutzerklarung bei Bedarf anzupassen. Die jeweils aktuelle Version ist iber
unsere Website verfiigbar.

Fragen?

Bei Fragen oder zur Auslibung lhrer Rechte wenden Sie sich bitte an:
Caroline Kerckhoffs

Schotlandlaan 10

6199 AL Maastricht-Airport

Postbus 316

6199 ZN Maastricht-Airport

Telefon: +31 (0)6 290 754 89

E-Mail: caroline.kerckhoffs@convoi.com
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